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STELLENAUSSCHREIBUNG 

START steht für Chancengerechtigkeit. Unser Beitrag besteht darin, Jugendliche mit Migrationsbezug 

in ihrer Bildungs- und Engagementbiografie zu fördern, sie mit Ressourcen zu unterstützen sowie ihnen 

Netzwerke und Zugänge zu ermöglichen. Wir fördern sie dabei ihre Zukunft zu gestalten und durch ihr 

Handeln einen wert- und sinnstiftenden Beitrag für unsere Gesellschaft zu leisten. 

Damit uns das noch besser gelingt, suchen wir ab sofort für unser Büro in Frankfurt am Main mit der 

Option Home-Office eine Stelle 

(Senior)Manager Business Development & Akquise (w/m/d) 
40 h/Woche Vollzeit oder 32 h/Woche Teilzeit 

Diese Stelle ist zunächst auf zwei Jahre befristet; eine Entfristung wird angestrebt. 

Mit Dir entwickeln wir im Rahmen unserer Transformation neue Geschäftsfelder. Du arbeitest dafür 

strategisch und operativ an der Schnittstelle der bisherigen Programm- bzw. Fundraisingabteilung. Du 

konzipierst im Team innovative Angebote zugeschnitten auf die Bedarfe unserer Zielgruppe. Dafür           

sicherst Du auch eine nachhaltige Finanzierung. 

Du denkst strategisch und möchtest dabei mitwirken, sinnstiftende Wirkung für unsere Jugendlichen und 

unsere Gesellschaft zu erzielen? Du hast Lust daran, kreative Prozesse zu gestalten und diese zu          

tragfähigen Ergebnissen zu führen? Du bist effizient und strukturiert in deiner Arbeitsweise? Du verfolgst 

eine klare Linie, um Partner aus dem Corporate-, Stiftungs- und Public-Sektor für die Finanzierung und 

inhaltliche Ausgestaltung von Kooperationen zu gewinnen? Dann komm zu START! 

WELCHE AUFGABEN ERWARTEN DICH? 

 Entwicklung wirkungsorientierter Geschäftsfelder auf Grundlage von Markt- und Wettbewerbs-   

analysen 

 Akquise und Betreuung von strategischen Kooperations- und Finanzierungspartnern 

 Entwicklung von tragfähigen Finanzierungskonzepten 

 Entwicklung von innovativen Bildungsangeboten für Jugendliche mit Migrationsbezug 

WEN SUCHEN WIR? 

 Relevante Berufserfahrung mit einem nachweisbaren Track-Record 

 Akquisitionstalent gepaart mit einem belastbaren Netzwerk 

 Methodensicherheit in der Durchführung von Analyse- und Kreativprozessen 

 Sehr hohes Maß an Selbständigkeit, Verbindlichkeit und Zuverlässigkeit 

WAS BIETEN WIR? 

 Du wirst Teil eines engagierten Teams, bei dem Purpose ganz oben auf der Agenda steht. 

 Du bist maßgeblich daran beteiligt eine Organisation in die Zukunft zu begleiten. 

 Du erhältst eine der Stelle und dem Non-profit-Sektor angemessene Vergütung entsprechend    

Deiner Berufserfahrung, hast flexible Arbeitszeiten und kannst mobil arbeiten. 
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Die START-Stiftung gGmbH ist ein Arbeitgeberin, die die Chancengleichheit fördert. Wir begrüßen         

Bewerbungen aller Interessierten unabhängig von ihrer Herkunft, ihrer Religionszugehörigkeit, ihrer          

sexuellen Identität oder einer Behinderung. 

INTERESSIERT? 

Dann bewirb Dich bitte per E-Mail mit einem Motivationsschreiben (max. 2 Seiten), einem aussagekräf-

tigen Lebenslauf (max. 2 Seite) und relevanten Arbeitszeugnissen (max. Gesamtgröße der Anhänge 2 MB) 

sowie mit Angabe Deiner Gehaltsvorstellungen bis zum 29. Februar 2024 unter 

bewerbung@start-stiftung.de 

START-Stiftung gGmbH │ Friedrichstr. 34 │ 60323 Frankfurt am Main 

www.start-stiftung.de 


