
Persönliche Daten / Kontaktdaten

Anrede:

Name, Vorname:

Geburtsdatum
und -ort:

gewünschte 
Kontaktadresse:

Telefon: mobil: 

E-Mail:

Familienstand:

Anzahl und Alter
der Kinder:

Welche Interessen/Hobbys haben Sie?

Berufliche Situation

Berufliche Ausbildung/Studium (bitte auch Zeitraum und Ort angeben):

START-Mentorenprogramm

Erhebungsbogen Mentoren



Bisherige berufliche Tätigkeiten (bitte auch Zeiträume, Unternehmen und Ort angeben):

Gegenwärtige berufliche Position (bitte Unternehmen und Ort angeben):

Welche fachlichen Schwerpunkte hat Ihre derzeitige Tätigkeit?

Seit wann üben Sie diese Tätigkeit aus?

Sind Sie Mitglied in Netzwerken und/oder Verbänden?

O nein

O ja, und zwar in (bitte Abkürzungen ausschreiben):

Gesellschaftliches/Soziales Engagement:



Erfahrungen mit Mentoring und Erwartungen an das START-Mentorenprogramm

Sind Ihnen die Grundlagen des Mentorings bekannt?

O ja

O nur in Grundzügen

O nein

Sind oder waren Sie bereits als Mentorin/Mentor tätig?

O   nein

O   ja (bitte beschreiben, in welchem Rahmen und in welchem Zeitraum) 

Haben Sie bereits Erfahrung in der Arbeit mit Jugendlichen?

O nein

O ja, und zwar im Rahmen von (ggf. bitte auch Zeiträume angeben): 

Haben Sie bereits Erfahrung in der Arbeit mit Jugendlichen mit Migrationshintergrund?

O nein

O ja, und zwar im Rahmen von (ggf. bitte auch Zeiträume angeben): 

Was ist Ihre Motivation zur Teilnahme am START-Mentorenprogramm?



O   Unterstützung und Beratung bei der Berufs- und Studienwahl

O   Einblicke in das Unternehmen

O   Vermittlung von Hintergrundinformationen zur Branche

O   Hilfestellung beim Verfassen von Bewerbungen für Praktika/Ausbildungsplätze

O   Unterstützung bei der Erstellung von Motivationsschreiben/Bewerbung für Studien-
O   förderwerke

O   Vorbereitung auf Bewerbungsgespräche

O   Vermittlung von Kontakten und Integration in Netzwerke

O   Ratschläge zu bzw. Vermittlung von Praktika in folgenden Bereichen:

O   Besuche kultureller Veranstaltungen (Theater, Konzerte, Ausstellungen)

O   Begleitung der Persönlichkeitsentwicklung

O   Sonstiges:

Welche Erwartungen haben Sie an Ihre/Ihren Mentee?

Die/Der Mentee sollte im Idealfall...

- an Einblicken in folgendes Fachgebiet/folgende Fachgebiete interessiert sein:

- in folgendem Einzugsgebiet erreichbar sein:

Außerdem wünsche ich mir von meiner/meinem Mentee:

Zu welchen Themen/auf welchen Fachgebieten können Sie einem START-Stipendiaten 
Unterstützung anbieten?



Wären Sie bereit und zeitlich dazu in der Lage, mehr als eine/einen Mentee zu betreuen

(max. 3):

O   Ja, ich könnte bis zu ____ Mentees betreuen.

O   Nein, ich möchte nur einen/eine Mentee betreuen.

Ist Ihnen am Erfahrungsaustausch mit anderen Mentorinnen/Mentoren und Mentees 

gelegen?

O ja O nein

Erklärungen zur Teilnahme am START-Mentorenprogramm

-   mindestens 1 Treffen mit dem Mentee pro Schulhalbjahr

-   Treffen an öffentlichen Orten, wenn der Mentee oder seine Erziehungsberechtigten 

    dies wünschen

-   Teilnahme an der Evaluation des Programms (geplant)

Meine Kontaktdaten dürfen weitergegeben werden an:

O  andere Mentorinnen/Mentoren im Programm

O  andere Mentees im Programm

O  START-Landeskoordinatoren

Mit der Teilnahme am START-Mentorenprogramm übernehme ich eine mindestens 
einjährige Mentorenpartnerschaft mit einem START-Stipendiaten* und 
erkläre mich zu Folgendem bereit:

Ich bin damit einverstanden, dass meine Angaben in die Datenbank der START-Stiftung 
aufgenommen und im Rahmen des Mentorenprogramms verwendet werden.

-   zeitnahes Informieren der START-Stiftung über Änderungen der persönlichen oder
    beruflichen Daten (z.B. Kontakt, neues Unternehmen, neue berufliche Position)

-   Teilnahme an Veranstaltungen, sofern terminlich möglich (Auftaktveranstaltung, 
    ggf. Treffen der Mentoren, Informationsveranstaltungen zum Thema) 



-  Der Mentor unterstützt seinen Mentee nicht in materieller Hinsicht.

-  Mentoren treten nicht in Konkurrenz zu den Eltern ihrer Mentees.

-  Es bestehen keinerlei Abhängigkeiten zwischen Mentor und Mentee.

Ich bin bereit und zeitlich in der Lage, diese Verpflichtungen wahrzunehmen.

Ort und Datum

Nur von der START-Stiftung auszufüllen:

Vermittelt an Mentee:

Datum:

Bemerkungen: 

-  Dem Mentee  soll ein möglichst breiter Einblick in das entsprechende Berufsfeld 
   gegeben werden. Er/Sie ist mit Eintritt in die Mentoring-Beziehung nicht dazu 
   verpflichtet, als Nachwuchskraft in das Unternehmen des Mentors einzusteigen.

*  Eine Aufkündigung der Mentorentätigkeit aus persönlichen, beruflichen oder sonstigen 
   Gründen ist jederzeit möglich. Die START-Stiftung ist hierüber schriftlich zu informieren. 
   Für die START-Stipendiaten ist die Teilnahme am Mentorenprogramm freiwillig. Haben 
   sie sich jedoch für das Mentorenprogramm angemeldet, nehmen sie mindestens ein 
   Schuljahr am Programm teil, können aber ggf. nach einer 6-monatigen Probezeit die 
   Zusammenführung mit einem neuen Mentor erbitten.

Unterschrift

Ich bin mir darüber bewusst, dass meine Tätigkeit als START-Mentor folgenden Grenzen 
unterliegt: 

-  Der Mentor kann Probleme des Mentees nicht lösen, sondern lediglich Hilfe zur        
    Selbsthilfe anbieten.

Zurück an: START-Stiftung gGmbH, Anne Wiese
An der Hauptwache 11, 60313 Frankfurt am Main
Tel. 0 69/2 60 12 69-105, Fax 0 69/2 60 12 69-999, anne.wiese@start-stiftung.de

-  Das Verhältnis zwischen Mentor und Mentee basiert auf Vertrauen und gegenseitigem 
   Respekt. Dies beinhaltet auch die Anerkennung religiöser und kultureller Unterschiede.


