
 

 
 

START - Schülerstipendien 
 

Die ideelle Förderung im Überblick 
 
 
 
 
1.  Bildungsprogramm 
 
1.1   Pflichtbereich 

1.1.1 Überregional: Bildungsseminare 

 Zwei Seminare pro Stipendiat pro Jahr 
 Durchlauf nach vorgegebener Reihenfolge, abhängig vom 

Aufnahmezeitpunkt 
 Innerhalb der Seminarreihen werden Wissensbestände vertieft und 

 erlernte Fähigkeiten wiederholt trainiert 
 
1.1.2 Regional: Exkursionen 

 
 Vorzugsweise mit berufsorientierendem Charakter 
 Mind. 1 Veranstaltung pro Jahr 

 
 

Seminarthema Inhalte 

 
Die Kraft der Sprache  - Wirkungsvoll 
Reden und Präsentieren 
 

 Ideen finden und ordnen 
 Inhalte formulieren und memorieren 
 Inhalte angemessen vortragen  

 
Wer bin ich und wie will ich sein? 
Seminar zur Persönlichkeitsbildung 
 

 Selbst- und Fremdwahrnehmung 
 eigene Stärken und Vorlieben erkennen 
 Umgang mit eigenen Grenzen 

Misch Dich ein! Warum Demokratie 
ohne Beteiligung nicht funktioniert 

 Grundlagen der Demokratie 
 Verfahren zur Entscheidungsfindung  
 Möglichkeiten der Einflussnahme und des 

 politischen Handelns (er)kennen 

 
„Ich sehe was, was Du nicht siehst!“ - 
Seminar zum Ausbau interkultureller 
Kompetenz 
 

 Austausch über die eigene Geschichte 
 Reflektion der migrationsbedingten Stärken  
 Schulung der interkulturellen Kompetenz 

Fit für die Medien – Medienkompetenz  
in Theorie und Praxis 

 Überblick über die (deutsche) Medienlandschaft 
 Funktionsprinzipien von Redaktionen und  

 Nachrichtenagenturen  
 Praktische Übungen zur Kommunikation  

„Mach (doch), was DU willst!“ – ein 
Seminar zur beruflichen Orientierung 
 

 Erkennen und Begründen von Berufswünschen  
 Erwartungen/Einflüsse aus dem persönlichen  

 Umfeld 
 Anregungen für die aktive eigenständige  

 Berufsorientierung 

„Building Europe“ –Herausforderungen, 
Meilensteine und Perspektiven  des 
europäischen Einigungsprozesses 

 Institutionengeschichte und  
 Integrationsprozess im Überblick 

 Diskussion aktueller Entwicklungen und  
 brisanter Fragen 

 
Alles Knigge oder was? Ein Seminar zu 
zeitgemäßen Umgangsformen (1.Tag) 
 

 Umgangsformen, Stil- und Kniggeregeln 
 

Bewerben mit Erfolg! Schriftliche und 
mündliche Kommunikation im 
Bewerbungsprozess (2. Tag) 

 schriftliche Bewerbung, Vorstellungsgespräch 

Schreib Dich frei! Kreatives Schreiben für 
den Alltag 

 Verfassen verschiedener Textarten 
 Schreibblockaden auflösen, den richtigen  

 Anfang finden 
 Training konstruktiver Kritik 

Creare et crescere - Durch künstlerische 
Praxis Kreativität entfalten 

 Einführung in Kreativ-Techniken 
 Erstellung eigener Werke 
 Ausstellung und Präsentation der Werke 



1.2 Wahlbereich 

1.2.1 Überregional 

 Umfassendes Angebot an Wochenendveranstaltungen und 
Ferienakademien 

 Thematische Schwerpunkte: Musik, Kunst, Naturwissenschaften, 
Geistes- und Sozialwissenschaften, Sport, Wirtschaft 

 Durchführung in Kooperation mit Partnern sowie Vermittlung von 
und Beteiligung an Programmen anderer Anbieter (Dt. 
SchülerAkademie, Schülerakademie der WHU etc.) 

 außerdem Angebote für bestimmte Zielgruppen (Abiturienten, 
Stipendiatensprecher etc.) z.B. Assessment-Center Trainings, 
Gruppenleiter-Trainings und Studieninformationstage 

  
1.2.1 regional 

 Wochenend- und Abendveranstaltungen zur Ergänzung der 
schulischen Bildungsangebote 

 Exkursionen, Seminare, Workshops 

2. Stipendiatennetzwerk 

2.1 Regionalgruppensprecher 

 Lokale Selbstorganisation und Vernetzung der Stipendiaten 
 Ansprechpersonen für Stipendiaten, START-Stiftung sowie für START-

Landeskoordinatoren und Projektleiter 
 Gruppenleiter Training zur Auseinandersetzung mit der neuen Rolle 

und Unterstützung bei der Kommunikation und Organisation  

2.2 Stipendiatensprecher 

 Repräsentation der fünf START-Verbünde 
 Organisation von Treffen für die Regionalgruppensprecher und 

Stipendiaten im jeweiligen Verbund 
 Auftritte in der Öffentlichkeit (Presse, Aufnahmezeremonien) 
 Mittlerfunktion zwischen Regionalgruppensprechern, START-Stiftung, 

Landeskoordinatoren und Projektleitern 
 Einführungstreffen sowie Sprech- und Medientraining  

 

3. Stipendiatenbetreuung 

3.1 Individuelle Betreuung 

 Individuelle Unterstützung der schulischen Laufbahn beispielsweise 
durch Finanzierung von Nachhilfe und zusätzlichen Lernangeboten 

 Bei Bedarf individuelle Beratungsgespräche 
 Bereitstellung von Informationen für die schulische und berufliche 

Entwicklung (z.B. Praktika, Auslandsaufenthalte, Wettbewerbe) 
 Netzwerkbildung/Kontakte zu Personen aus Wirtschaft und 

Gesellschaft sowie zu Studienförderwerken 
 Unterstützung bei der Bewerbung für (Studien)Stipendien  

3.2 Jahrestreffen 

 Zweitägiges Treffen aller Stipendiaten und Partner 
 Offizielle Verabschiedung der Abiturienten, Wahl der 

Stipendiatensprecher, Kulturprogramm  

3.3 START-Homepage 

 Informationsquelle rund um das Stipendienprogramm 
 Vernetzung und Austausch der Stipendiaten 
 Diskussionsplattform 

3.4 Mentorenprogramm 

 Vermittlung von begleitenden studien- und berufsbezogenen 
Kontakten  

 Veranstaltungen für Mentoren und Mentees 

3.5 Rechtsberatung 

 Beratung der Stipendiaten in aufenthaltsrechtlichen Fragen  
 

4. Alumnibetreuung 

 Unterstützung der Arbeit des START-Alumni e.V.  
 Einbindung der Alumni in die ideelle Förderung der Stipendiaten 

(Mentorenprogramm, Studieninformationstage etc.) 
 Vermittlung von Seminaren und -akademien, Praxiskontakten und 

Stipendien 
 Homepage zur Vernetzung von Alumni und Stipendiaten 


